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L’apprentissage par projet offre aux étudiants en ingénierie une excellente occasion d’apprendre le travail

d’équipe collaboratif et d’améliorer leurs compétences en matière de gestion des conflits. Il a été démontré

que le choix des membres de l’équipe pour un projet spécifique n’est pas anodin, car la composition et la

formation des équipes ont souvent un impact sur les résultats des projets et la satisfaction des étudiants dans

le cours.

Bien qu’il existe différentes méthodes pour former des équipes d’étudiants en ingénierie, elles sont loin d’être

parfaites et il n’y a pas de consensus dans la littérature sur la meilleure approche pour former des équipes

d’étudiants. Si un professeur choisi de créer des équipes d’étudiants ayant des styles cognitifs différents, l’un

des défis est que les différences entre les modes cognitifs peuvent être trop subtiles pour être facilement

détectées.

En réponse à ce défi, le professeur Doug Wilde de l’Université de Stanford a développé un questionnaire de

vingt questions qui peut être utilisé pour former des équipes. Wilde a montré que les équipes ainsi formées

produiront des résultats de meilleure qualité que les équipes qui sont auto-sélectionnées ou formées au

hasard.

INTRODUCTION

La formation de l’ingénieur met de plus en plus l’accent sur le développement des qualités professionnelles

des futurs ingénieurs. Parmi ces qualités, la capacité à travailler en équipe apparaît comme une compétence

incontournable qui doit être développée par la pratique.

Former des équipes représente cependant un défi tant pour les étudiants que pour les professeurs. Le

système logiciel PolyTeam intègre plusieurs outils et méthodes intelligentes afin de concevoir des équipes de

travail productives et performantes.

RÉSUMÉ

Le système logiciel PolyTeam supporte le processus de formation et de gestion des équipes de travail. Il fournit

un ensemble de fonctionnalités s’adressant tant aux étudiants qui doivent former des équipes, qu’aux

professeurs qui veulent intégrer le travail en équipe dans leurs cours.

L’originalité de ce système est l’intégration d’outils et de méthodes d’intelligence artificielle permettant de

tenir compte des principaux facteurs clés de succès lors de la création d’équipes.

Le système est composé de trois modules :

ARCHITECTURE LOGICIELLE

RÉSULTATS ESCOMPTÉS

PolyTeam est toujours en cours de développement. Actuellement trois modules externes (plugins) à Moodle Core sont

en attentes d’acceptation afin d’intégrer PolyTeam dans Moodle comme une activité au même titre qu’un test,

sondage, quiz, etc. La version actuelle du prototype fonctionnel permet de former des équipes avec le questionnaire de

20 questions ainsi qu’à partir du test MBTI.

Ce projet est subventionné par le département de génie informatique et génie logiciel de Polytechnique Montréal.

CONCLUSION ET TRAVAUX FUTURS

PolyTeam devrait favoriser les apprentissages expérienciel et collaboratif, identifier les dominantes psychologiques des

étudiants afin d’améliorer les relations personnelles et professionnelles, ainsi qu’augmenter la productivité et identifier

les préférences en matière de leadership et de communication.
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Ce module permet aux étudiants de créer leur profil

d’utilisateur (préférences, intérêts, contraintes, attentes, etc.)

et de déterminer leur type psychologique (Figure 1) en

complétant le questionnaire de 20 questions de Wilde (Figure

2) ou, au besoin, le test de personnalité MBTI (Myers Briggs

Type Indicator).

I. MODULE-ÉTUDIANT

Ce module permet aux professeurs de créer leur profil d’utilisateur (disponibilités,

contraintes, exigences, etc.) et de configurer les contraintes de chacun de leurs

cours (équipes de 4 étudiants, 2 étudiants en génie informatique et 2 étudiants en

génie logiciel, etc.).

Par la suite, le professeur choisit un des cinq algorithmes de formation d’équipes

suivants (Figure 3) :

❑ Aléatoire;

❑ Questionnaire de 20 questions ou test MBTI d'évaluation psychologique;

❑ Algorithme de satisfaction de contraintes en fonction du profil du cours;

❑ Algorithme de recommandation collaborative fondée sur la base du profil des

utilisateurs similaires (par proximité d’intérêt).

II. MODULE-PROFESSEUR

Ce module permet au responsable des services informatiques de créer et de

configurer des environnements pour la gestion de chacun des cours.

III. MODULE-GESTIONNAIRE

Figure 1: Évaluation psychologique générée par 

PolyTeam Figure 2: Questionnaire de Wilde portant sur le 

processus de prise de décision

Figure 3: Formation d’équipes

dans Moodle


